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Tporoxon e 1 o7 01 cexraps 2023 .

Toaowmenne
© nopaIKe yeTa HEGAATONOTYIHBIX cemel, cevell «TpyNILI pHCKAY
W CeMei, NONABIILX B TPYHYI0 AWSHEHIYIO CHTYAIINIO.
MEOY Heke-Kasasckas OOI

1. O6mme nosowens
1.1 Hactonmee Tlonoxenie 0 mopsxe yaéra » MBOY «Hoxe-Kasanckas OOLLD
HeGTArOnONySHEIX CeMelf, Cevell (TP DHCKa» i cenell, IONABIINX B TRYARYIO
KHSHEHHYHO CHTYAITiO (fatee — TTONOKEHHE) PErTaMEHTHPYET Y4ET HEGIAroNOnyIbiX
e, ceMei «TpyTITH pHcKa» H ceMel, TONABUINX B TPYIHYIO KHSHEHHYIO CHIYAIIAIO,
JieTH W3 KoTopsIX 06ysaoTex 8 MBOY «Here-Kasanoas OOMIy (xace — Likoza).
1.2, Tlonoxenwe paspaGoraso 5 coorsercrami ¢ Kowsermeli OOH «O npasax
pefenkan, Dexcpambmin  3axonom «OG  OCHOBEX CHCTEMH  MpOQIGKTIKH
GESHATSOPHOCTH  MABORAPY eI HECOBCPIIEHHOACTINNN OT 24.06.1999 1. Ne 120-
@3 (pex. or 22.04.2005), DenepansiE 3axoHom «OG obpazosasin B Pocewiickoi
@ezepamny ot 29.12.12 1. Ne 273-03, 3axonom «O6 obpasosari PT Ne 68-3PT ot
22.07.2013 ., Yeraow MBOY Hexe-Kasasiexag OOIIL»
1.3. LIe/b10 y4€Ta ABIAIOTCS COLMATBHO-TPODITAKTIECKHE MEPOMPHTIL 110 OKIAHTO
TEArOrHYECKoH TOMOMIH GeMbAM, HAXOTAINMGE B COINGTSIIO-OMGCHOM TOAOKCHHH,
CeMEAN, TIOMABIIM B TPYTHYIO KM3HEHHYIO CHTYAINIIO, HEGTArOMOTYSHHN CCMBAM,
CeMBAM IPYIIIL PHCKA) B PEUICHHH BOSHHKIIHX TOGAEN, KOPPEKIIHI ACBHAHTHOTO
noBeer.

2. Topsunok yséra
2.1. Censn, momrexamic ystry:
2.1.1. CeMbi, HAXOTSIIIEGs B CONHATEHO-OTIACHOM TIOTOREHHH — 3TO CEMbH, NCIOILE
JETel, HIXOIUIXCS B COLMATSHO-ONACHOM /LIS WX JXUSHH, 3/10POBEA TIOTORCIIN, &
"TAIGKE CeMBH, TA€ PONMTIE HTH HITHLe 3KOHHSIE PEJCTABHTEIH HECOBCPUICHHOTCTHIX
He MCTIONHSIOT CBOWX 0GW3AHEOCTEN 10 HX BOCTIHTANIIO, OGYHCHHIO, CONCPAQHNIO 1
OTPHIGTEII5HO BTHAIOT 1A HX TIOBECHHE IH KCCTOKO OGPAIIAIOTCH © HIMH.
2.12. Cewi, monaBIIe B THKETYIO AIGHEHNYIO CHTYALIIO — 3TO CoMH, HMEIOILIE
OGNS ¢ KWTbEM, NPONTHCKOM, OTCYTCTBHEM paGOTH 1A pomTerch, MHIEILC
CPEICTS CYIIECTBOBAHI, MMEIONIIC TPOGIICMH CO JIOPOBEEM WICHOB CEMBH.
2.1.3. CeMsi (YN pHCKSY, K KOTODOH OTHOCATCH GCOIMATHHHE CeMbH (COMBH B
KOTOpHIX, POMMTENH (SaKOHHSE NpeICTaByTENH) OGYHAONXCH 3M0YTOTPEOTAIOT
CMDTHSIMI HANHTKAMI, HIDKOTHKAMN, He WCTONASIOT CBOMX OGWSHHOCTSH 1O
BOCTHTANIO, OGYYEHHIO H (WIH) CONCAHIO ACTeli i (1) OTPHATEISHO BANAIOT Ha
HeCODEPIIEHHOETHIIX, G0 ECTOKO OGPAIAIOTCA © HIDMH.
2.14. HeGMaronoiyunsie cesbit, TPEOYIOINE HMIIMBIIYAISO  HampasicHHoN
KOppeKIIIONIO-TpO{MIaKTIHYECKOH, TCHXO7I0TO-TeAroTHHecKolf MOMONI 1 1pasoBolt
3AMHTEL DTO CeMB, B KOTOPHIX:





	


- ребенку не обеспечивается возможное полноценное воспитание и обучение, не осуществляется необходимый надзор;
- создана   обстановка, которая   отрицательно   влияет   на   психологическое состояние ребенка и его обучение;
- имеют место глубокие конфликты между членами семьи, в которые втянут ребенок.
2.2. Полномочия по учёту семей.

2.2.1. Семьи, указанные в п.п. 2.1.2  настоящего Положения, подлежат учёту классного руководителя
2.2.2. Семьи, указанные в п.п. 2.1.1, 2.1.3, 2.1.4  настоящего Положения, подлежат постановке на внутришкольный учёт. На внутришкольный учёт также ставятся семьи указанные в п. 2.1.2 настоящего Положения, а также и другие семьи, в которых ребенок оказался в ситуации, когда вследствие безнадзорности или беспризорности он находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни и здоровья, либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию.
2.2.3. Решение о постановке семьи обучающегося на учёт классного руководителя принимается классным руководителем самостоятельно, либо по представлению врача, родительского комитета класса, администрации Учреждения.
2.2.4. Решение о постановке семьи на внутришкольный учёт принимается на основании письменного представления классного руководителя, характеристики, акта обследования жилищно-бытовых условий.
2.2.5. На всех обучающихся из поставленных на учет семей и сами семьи заводятся учётные карточки и составляется план индивидуально-профилактической работы с ними. 
2.2.6. Решение о снятии с внутришкольного учёта семьи принимается Педагогическим советом в случае эффективного результата проведенных мероприятий, устойчивой тенденции к улучшению или полного решения проблемы, которая стала причиной постановки на учёт и на основании письменного ходатайства классного руководителя.
3. Содержание и принципы работы с семьями, состоящей на учёте
3.1. Содержание работы с семьями, состоящими на учёте:

3.1.1. Классный руководитель планирует и осуществляет профилактическую работу с семьями и учащимися, поставленными на учет. Контролирует занятость учащихся во второй половине дня, в каникулы, посещаемость уроков, текущую и итоговую успеваемость, координирует свою деятельность с учителями-предметниками, воспитателями, заместителем директора по воспитательной работе.

3.1.2. Обо всех значимых изменениях (негативных и позитивных) в поведении учащихся, их проступках классный руководитель оперативно докладывает заместителю директора по воспитательной работе, а тот, в свою очередь, директору Учреждения.
3.1.3. Директор при необходимости  координирует деятельность Школы по работе с семьями, состоящими на учёте, с ответственными работниками Управления образования, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, инспектором по делам несовершеннолетних отдела полиции, медицинскими работниками, органами социальной защиты, другими заинтересованными лицами и организациями.
3.2. Принципы работы с семьями, состоящими на учёте:
-  вместо обвинения и упрёков – создание ситуации для выхода семьи из кризиса;
- индивидуальный подход – решение конкретных проблем семьи и ребёнка в реальных жизненных условиях и в местах их пребывания;
- доверительные отношения;
- уважения норм и ценностей семьи и детей;
- выявление позитивного потенциала семьи, опора на него для развития способности к самопомощи;
- сочетания мер помощи семье и мер наказания – необходим разумный срок для исправления ситуации, исходя из степени неблагополучия.
